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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 11 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию 
детей вида Невского района Санкт-Петербурга, именуемое далее Работодатель в лице заведующего 
Русаковой О.П., действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники 
государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 11 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию 
детей вида Невского района Санкт-Петербурга, именуемые далее Работники, в лице их 
представителя -  председателя выборного органа первичной профсоюзной организации Матвеевой 
С В., с другой стороны, совместно именуемые далее Стороны.

В связи с вступлением в силу с 01.01.2021 года положений ФЗ от 27.12.2019 № 479-ФЗ «О 
внесении изменений в Бюджетный кодекс РФ в части казначейского обслуживания и системы 
казначейских платежей», Управными казначейства Комитета финансов Санкт-Петербурга может 
быть увеличен период обработки поручений на оплату расходов казенных учреждений и 
бюджетных учреждений по типу обеспечения ПД, ОМС, ОСГЗ и ОСИЦ -  до 4-х дней; по типу 
обеспечения СГЗ и СИЦ -  до 5-ти дней.

В целях соблюдения трудового законодательства в части своевременной выплаты 
заработной платы ст. 136 ТК РФ: «Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 
Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового 
распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со 
дня окончания периода, за который она начислена».

Стороны пришли к соглашению о внесении изменений в раздел 4 «Оплата труда», а именно:

1. Исключить п.4.6. «Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денежной 
форме, путем перечисления в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.

^  заработная плата за первую половину месяца 25 числа;
■С заработная плата за вторую половину месяца 10 числа.

Задержки выплаты заработной платы являются нарушением законодательства и влекут за собой 
ответственность работодателя в соответствии с законодательством РФ»

2. Добавить п. 4.6. «Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денежной 
форме, путем перечисления в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.

S  заработная плата за первую половину месяца 14 числа;
^  заработная плата за вторую половину месяца 29 числа.

Задержки выплаты заработной платы являются нарушением законодательства и влекут за собой 
ответственность работодателя в соответствии с законодательством РФ»

Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания 
сторонами коллективного договора и является его неотъемлемой частью. Срок действия настоящего 
дополнительного соглашения ограничен сроком действия коллективного договора. Условия 
коллективного договора, не указанные в настоящем дополнительном соглашении, не подлежат 
изменению.

Настоящее дополнительное соглашение составлено в 3 (трех) экземплярах по одному для 
каждой стороны и один для уведомительной регистрации.

Представитель работодателя:
Заведующий ГБДОУ детским садом № 11 
общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по 

ическому развитию детей 
Невского района Санкт-Петербурга.

____ /•" /  ОШ.Русакова
/8 се^тябр^2034/г.

М.П. Щк

Представитель работников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации ГБДОУ детского сада № 11 
общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по 
физическому развитию детей 
Невского района Санкт-Петербурга.

С.В.Матвеева 
08 сентябр*£с021 г.


